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云南农业大学学生会述职评议
工作实施方案（试行）

第一章 总则

第一条 为进一步加强校学生会建设，让学生会各项工

作制度化和规范化，按照《共青团中央 教育部 全国学联印

发〈关于推动高校学生会(研究生会)深化改革的若干意见〉》

文件精神，结合校会实际，特制订以下方案。

第二条 述职评议工作每学年至少一次。校级学生会组

建以学生代表为主，学校党委学生工作部、校团委等共同参

与的评议会。评议会从政治态度、道德品行、学习情况、工

作成效、纪律作风等方面对其进行全面客观的综合评价。

第三条 校学生会主席团成员和工作部门负责人每学年

向评议会述职。校学生会成员要按照“三会两制一课”要求，

结合学生会团支部大会民主评议进行述职。学院学生会主席

团成员向校学生会述职。各学院学生会按照校级学生标准在

学院内建立完善述职评议实施方案。

第二章 述职内容

第四条 述职的主要内容为学生会每学期安排进行的各

项工作任务。考评者要根据自身情况，进行述职报告。
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第五条 述职报告要实事求是，要既讲成绩又讲失误,既

讲优点又讲不足，不能揽功诿过。对具有较大影响，能显示

自己工作能力和水平的工作实绩，要写得深入透彻;对一般

性工作、常规性工作可尽量少写或一笔带过。述职报告重点

应阐述主要工作的情况，公正、准确，既不拔高，也不贬低，

更不能有失公允，力求反映工作的真实面貌。

第六条 述职报告要突出特点。不同的部门有不同的工作

内容和方法，即使同一部门的部长也会因分工的不同有不同

的工作重点，工作方法也各具特色。鉴于这种情况，述职者

要突出自己工作的特点，显示自己的工作个性。

第七条 述职报告要语言简练，要尽量写短一些、精粹一

些。述职报告的撰写需要一定的综合概括和文字表达能力，

切忌数字化和概论化，也不必过于追求文字的华美。要尽量

少用形容词和模棱两可的话。对情况的交代、过程的叙述以

说明问题为宜，切忌冗长空泛，拖泥带水。

第三章 述职评议程序

第八条 述前准备。学生干部进行工作自查总结，总结

工作经验，查找问题不足，明确努力方向。在此基础上，撰

写工作述职报告。

第九条 述职评议。每学期召开述职评议大会，按照会

议述职、评议程序进行述职评议。主席团及部长向老师及学
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生会干部述职，接受学生干部的测评，接受老师的评议。老

师对述职评议活动进行点评，提出工作要求。

第十条 述后整改。针对述职评议中发现的问题和不足，

主席团要制定整改落实方案，明确整改时间、措施。下次述

职评议时，专题汇报问题整改落实情况，接受上级和学生干

部的监督。

第四章 述职评议有关要求

第十一条 切实加强领导。述职评议工作是推进学生会

工作的重要举措。述职对象要根据评议中提出的问题和整改

要求，深刻剖析原因，认真研究提出整改措施，切实抓好落

实，为来年提高学生会建设水平和质量打下基础。

第十二条 抓住述职重点。重点陈述学生会工作的情况，

谋划学生会工作的思路、抓落实的措施、工作创新的成果、

存在的问题和薄弱环节等内容,既要反映成绩，也要反映问

题，还要提出下一步工作发展的打算。

第十三条 精心组织实施。认真做好述职评议的材料准

备和会议筹备，严肃认真地完成好此项工作。述职评议结果

作为学生会评优推先及年度考核的重要依据。
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