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	校级学生会对院学生会工作考核制度
	第一章 总则

	第一条 考核背景：根据《共青团中央 教育部 全国学联印发〈关于推动高校学生会( 研究生会)深化改革的
	第二条 考核目的 
	第二章 考核内容及程序
	（1）院学生会每学期向校学生会递交述职报告，各学院学生会主席团一名代表从学院学生会整体建设和学生干部
	（2）述职人提前一周提交述职报告，由院内分管学生会老师进行审核，签字。述职报告需准备一个简短的PPT
	（3）述职报告的具体内容包括但不限于：学生会内情况，包括人员构成，所设部门，学生干部政治态度、道德品
	（4）述职评议会于每学期期末举行（具体时间地点另行通知），评议会分为上半学年和下半学年两次，第一次评
	（5）述职评议会的参会人员有校党委、校团委领导以及校、院学生会主席团成员。述职人述职完毕后，评议会评
	（6）述职评议会结束后，校学生会将会根据述职报告内容对每个院学生会的会内情况以及每学期主要工作及成效
	1. 问卷调查：校学生会每学期将会向每个院的同学进行线上线下的问卷调查，收集汇总广大同学对各院学生会
	2. 工作绩效评比：院学生会以一学期为单位，收集汇总每月的工作绩效，于学期末交由校学生会进行评比。每

	第三章 考核机构
	第一条 考核工作由校党委学生工作部，校团委老师、校学生会、院学生会，成立不同的考核工作小组，对院学生
	第二条 督察小组由党委学生工作部、校团委老师和校学生会主席团组成，主要任务是做好监督检查，确保考核公
	第三条 评分小组由云南农业大学每个学院的学生会主席组成。对其他院学生会工作评分，以保证评分结果真实、
	第四条 校学生会学生干部将担任材料组前期负责各学院的资料收集，整理，中期筹备评分会议，打印评分表，后

	第四章 考核评比注意事项
	第一条 院学生会内部要进行自我考核和评比。每学期至少开展两次理论思想学习，召开两次院学生会大会。每次
	第二条 院学生会岗位设置必须符合实际，机构健全，各院学生会在设立与校学生会相对应部门的基础上，根据自
	第三条 院学生会必须将各种材料档案归档合理，以便在考核评比时进行核查。每学期要有详细的学期工作计划、
	第四条 各院学生会各部门根据部门特点开展活动，每个部门每学期至少开展一项活动等。开展活动时需向校学生
	第五条 各院依据实际状况和考评办法的相关内容与其他学院学生会进行互评，以达到院系学生会之间相互交流的
	第六条 各院系学生会必须将学生会各部门主要成员名单及其联系方式报送至校学生会办公室存档，如有人员调整
	第七条 各院学生会需在规定时间内上交校学生会指定上交的紧急文件。学期工作计划，工作总结，评比结果等等
	第八条 考核工作是一项原则性极强的制度，每个院学生会，每个部门应充分重视。院学生会每月须建立考核表，
	第九条 考核评比情况将不会对个人公开，未经校党委，校团委老师和主席团批准，任何人不得泄露情况，凡违反
	第十条 任期不满一个月的学生会干部不得参加该学期每个院学生会内部的干部考评。

	第五章  附则
	第一条 该制度始终秉持着公平、公正、公开，实事求是的原则，如出现违反该原则的情况，将对违反者进行校内
	第二条 以上各项制度最终解释权归云南农业大学校学生会所有。



